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المستدامة    نلتزم أعيننا  بالتنمية  نصب  نصبح  ب  ا  هدف ونضع  رواد أن  احد 
جد الاهلية  وتركز نمان.  في سلطنة ع    الهندسة والتوريد والتشييد   مقاولين

 بصورة  خاصة على ما يلي:
 

 وتلبية متطلباتهم طوال الوقت. ئنا نصات بعناية إلى عملاالإ •
بتوفير مكان عمل    ، وتلتزمموظفيها تقديراً عالياً تقدر نجد الأهلية   •

وشركائها   موظفيها  لجميع  وصحي  بالمعايير  مع  آمن  الالتزام 
 .كل جانب من جوانب أعمالنا في إدارةالدولية  

المعمول بها وطنية  وائح المحلية والللمتثال  بالإتلتزم نجد الأهلية   •
 .آمنة بيئة عمللحفاظ على  اومتطلبات العملاء و 

في  )السلامة التامة(  نعمل من خلال تعزيز ثقافة "الهدف صفر"  •
 لدينا. نشاءجميع مواقع الا

أن عملياتها تتم بطريقة تحمي البيئة والمجتمع    تضمن نجد الأهلية •
 ستمرار.إالصحة والسلامة والبيئة ب جودة من وتحسن

 

 سياستها من خلال: نجد الأهلية بتفعيلهذه الأهداف، تلتزم  ولتحقيق
 

والم • الموظفين  وعي  تطبيق  ن  قاولي زيادة  السياسات و   لقواعدافي 
 ا. والإجراءات المعمول به

 . توفير التدريب اللازم للموظفين وضمان فعاليته •
 .التحسين المستمر لكفاءة نظام الإدارة المتكاملة •
العمليات و مخاطر  للإجراء تحليل   • إجراءات فعالة  ب  الاتزاملجميع 

 .للسيطرة عليها
أصحاب   •  / المعنية  الأطراف  جميع  إلى  السياسة  هذه  توصيل 

 . خارجيالداخلي و ال التواصلالمصلحة من خلال نظام  
والجهد • الشخصية  المسؤولية  الجميع    تعزيز  من  لأمن  الوقاية  جل 

من   وغيرها  إصالأمراض  ذلك  في  بما  الصحية،  ابات  المخاطر 
 .الموظفين

  ومنع التلوث.الموارد تقليل استهلاك تنفيذ تدابير للحفاظ على  •
 مؤسس  نظام  تنقيةموظفين في صقل  التأكيد الاستشارة والمشاركة   •

 للإدارة المتكاملة للمنشأة والمحافظة عليه 
المسؤولية لوقف عليهم  و   أن جميع الأشخاص لديهم الحق  التأكد من •

 مع نظام الإدارة الداخلي للمؤسسة.لا يتوافق أي عمل 

We are committed to sustainable development 
with an aim to become one of the leading 
Contractor in Oman. Therefore, Najed Al Ahliya 
which focuses on: 
• Carefully perceiving the requirements of our 

Customers and always being available for them to 
achieve their satisfaction. 

• NAA highly values its employees, committed to 
provide a safe and healthy work place for all its 
employees and associates and to operate every 
aspect of our business, adhering to National / 
International Standards.  

• NAA is committed to complying with all applicable 
local regulations and customer requirements to 
achieve QHSE Objectives and to maintain a safe 
and pollution-free    operating practices. 

• We operate by fostering a culture of 'Goal Zero' at 
all of our construction sites.  

• NAA ensures that its operations are carried out in 
a manner that protects the environment & 
community and improves Health, Safety, 
Environmental and Quality performance 

continually. 
 

To reach these objectives NAA is committed to 
achieve its policy by: 

 
• Raising staff's and subcontractor's awareness on 

applying the legislation, rules, policies and 
procedures in effect 

• Providing necessary training to Employees and 
ensure its effectiveness 

• Continually improving the efficiency of the 
Integrated Management System  

• Carrying out risk analysis & considering 
opportunities for all operations and implement 
effective actions to control them 

• Communicate this policy to all Interested 
Parties/Stakeholders through efficient internal & 
external communication system 

• Promoting personal responsibility and effort on 
the part of everyone in order to prevent illness 
and other health hazards, including injuries to 
employees 

• Implementing measures to conserve resources, 
reduce wastes and prevent pollution. 

• Ensure Participation and Consultation of 
employees in refining of established, 
implemented and maintained latest Integrated 
Management System. 

• Ensuring that all persons have a right and 

responsibility to stop any work they consider 
compromises with the IMS of the organization. 
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